


แบบประเมินคุณสมบัติของผู้สมคัรและผู้ได้รับการเสนอชื่อ  
เพื่อพิจารณาให้ดํารงตาํแหนง่ผู้อํานวยการสถาบนั/สํานกั.................................................. 

 

ชื่อ- สกุล ......................................................................................................................................(ผู้สมัคร/ผู้ได้รบัการเสนอชือ่) 
การประเมิน   ให้กรรมการสรรหาแต่ละคน ทาํเครื่องหมาย  ในช่องว่างที่เหมาะสมที่สุด ตามสภาพความเป็นจรงิ  
ความหมายระดบัคะแนน  (5 หมายถึง ดีมาก) (4 หมายถึง ด)ี (3 หมายถึง ปานกลาง) (2 หมายถึง นอ้ย) (1 หมายถงึ น้อยมาก) 

คุณสมบัติเบื้องต้น  (30 คะแนน) 

ระดับคะแนน 

ค่าระดับคะแนน 
5 

ดีมาก 
4 
ดี 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อยมาก 

1.  คุณวุฒกิารศึกษาของผู้สมคัร        
2.  ตําแหนง่ทางวิชาการ       
3.  ประสบการณ์ด้านการสอน       
4.  ประสบการณ์ด้านการบริหาร        
5.  ประสบการณ์ด้านการวิจัย       
6.  ประสบการณ์ในการบรกิารทางวิชาการ           
     ทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 

      

รวมค่าระดับคะแนน  

 

วิสัยทัศน์   (20 คะแนน) 

ระดับคะแนน 

ค่าระดับคะแนน 
5 

ดีมาก 
4 
ดี 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อยมาก 

1.  ด้านการจัดการศึกษา/วิชาการ       
2.  ด้านการวิจยั       
3.  ด้านการบรกิารวิชาการแกสั่งคม       
4.  ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม       
5.  ด้านการบรหิารจัดการทรพัยากร       

รวมค่าระดับคะแนน  
(ผลรวมระดับคะแนนที่ได้ ÷ 1.25)  

 

นโยบายและยทุธศาสตร์การบริหารจัดการ
หน่วยงาน  (50 คะแนน) 

ระดับคะแนน 

ค่าระดับคะแนน 
5 

ดีมาก 
4 
ดี 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อยมาก 

1.  ด้านการจัดการศึกษา/วิชาการ       
2.  ด้านการวิจยั       
3.  ด้านการบรกิารวิชาการแกสั่งคม       
4.  ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม       
5.  ด้านการบรหิารจัดการทรพัยากร       

รวมค่าระดับคะแนน  
 (ผลรวมระดับคะแนนที่ได้ × 2)   
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สรุปผลการประเมินคุณสมบัติ 

คุณสมบัติเบื้องต้น  (30 คะแนน)     …………………………คะแนน 
วิสัยทัศน์ (20 คะแนน)      ………………..………คะแนน 
นโยบายและยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการหน่วยงาน  (50 คะแนน) ............................คะแนน 

รวม ........................... คะแนน 
 
 

 
 ลงชื่อ.......................................................................กรรมการ 

                (.......................................................................)  
 




